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Presentazione 
Il workshop riflette sulle situazioni nelle quali 
si verificano pregiudizi di genere e molestie  
sessuali mettendo in luce i seguenti aspetti:
•	 i substrati culturali che costituiscono  

un terreno fertile per le molestie sessuali;
•	 le azioni che si possono intraprendere  

sul piano comunicativo e sul piano  
organizzativo per prevenire le molestie  
sessuali, reagire quando si verificano  
e contrastarle.

I temi enunciati saranno affrontati da più punti 
di vista: quello di una persona che ha vissuto 
un’esperienza di molestia sessuale, quello  
di una persona che è testimone di una molestia 
sessuale di un/a collega, quello di un/a 
responsabile di fronte ad una situazione 
di molestia sessuale nel contesto organizzativo. 

Obiettivi 
•	 Acquisire le conoscenze e le competenze  

che permettono di leggere le situazioni  
identificando gli stereotipi di genere, i pregiudizi 
di genere e di comprendere quando vi sono 
molestie sessuali.

•	 Acquisire conoscenze e competenze sul piano 
comunicativo e organizzativo che permettono  
di prevenire e contrastare le molestie sessuali.

Destinatari 
Collaboratrici e collaboratori SUPSI e USI. 

Costo 
Gratuito

Sviluppo e organizzazione 
Centro competenze lavoro, welfare e società  
del Dipartimento economia aziendale,  
sanità e sociale (DEASS), Accademia Teatro 
Dimitri (ATD),  Servizio Gender e Diversity SUPSI 
e Servizio pari opportunità USI.

Relatrici 
Danuscia Tschudi, ricercatrice senior 
del Centro competenze lavoro, 
welfare e società (DEASS), responsabile 
del corso. Brita Kleindienst, attrice 
e formatrice dell’Accademia Teatro Dimitri. 

Programma 
Prima dell’inizio del corso si invitano le parteci-
panti e i partecipanti ad inviare un esempio 
di situazione concreta relativa agli stereotipi 
di genere, ai pregiudizi di genere o alle molestie 
sessuali in ambito lavorativo che si desidera 
approfondire. Tale situazione anonimizzata 
fungerà da stimolo per approfondire il tema 
nei diversi momenti della formazione. 

Si affronteranno i seguenti temi: 
•	 La definizione di genere e identità di genere.
•	 La definizione degli stereotipi e dei pregiudizi  

e il loro ruolo nelle molestie.
•	 La decostruzione degli stereotipi. 
•	 La definizione delle molestie sessuali.
•	 Le possibili reazioni di fronte alle molestie 

sessuali.
•	 Le competenze comunicative utili per  

prevenire le molestie sessuali, reagire  
alle molestie sessuali e contrastarle.

•	 Misure organizzative per prevenire  
e contrastare le molestie sessuali.

•	 Conclusione e feedback

Riferimenti teorici e metodi di insegnamento 
Il corso, prendendo spunto da esempi concreti 
portati dai/dalle partecipanti, adotta un approccio 
interdisciplinare che integra riferimenti teorici 
ed evidenze scientifiche di diverse discipline 
(sociologia, economia aziendale, risorse umane, 
psicologia sociale, antropologia, teatro, arti figu-
rative e filosofia) avvalendosi anche di esercizi e 
strumenti del teatro. 

Informazioni 
Servizio Gender e Diversity SUPSI 
diversity@supsi.ch

Servizio pari opportunità USI
equality@usi.ch

Iscrizioni 
Entro l’11 aprile. Per permettere una didattica 
interattiva e partecipativa si propone 
per il corso un massimo di 18 partecipanti. 

Iscriviti qui

https://form-gen.app.supsi.ch/form/view.php?id=187124

