Amministrazione Federale: Successful Application

L'Ufficio federale del personale (UFPER) fa parte del Dipartimento federale delle finanze (DFF) ed é I'Ufficio
competente in materia di politica del personale della Confederazione.
www.ufper.admin.ch

Posizione offerta Un praticante diplomato/una praticante diplomata nel
Marketing del personale
Descrizione offerta Il candidato/la candidata organizza le manifestazioni informative

dell' Amministrazione federale nelle scuole universitarie, prepara
la giornata dei praticanti e partecipa alle giornate informative
che si tengono nelle scuole universitarie. E la prima persona di
contatto per i praticanti e gestisce e perfeziona gli strumenti di
comunicazione per le scuole universitarie e universita. Analizza
i dati di base e le tendenze relative al mercato del lavoro interno
ed esterno, redige brevi rapporti e collabora al monitoraggio del
mercato. Inoltre, in caso di necessita assume compiti di
lsostegno nei progetti in corso.

Competenze richieste Si richiedono una formazione universitaria terminata di recente,
preferibilmente in economia aziendale o in scienze sociali. Doti
organizzative, capacita redazionali e comunicative nonché
dimestichezza con i numeri permettono al candidato/alla
candidata di svolgere il proprio compito in modo autonomo ed
efficiente. Si richiedono inoltre creativita, capacita analitiche, un
approccio pragmatico, conoscenze attive di una seconda lingua
ufficiale e passive di una terza. L'interesse ad assumere
responsabilitd, a maturare un'esperienza lavorativa, a
familiarizzare con il reclutamento del personale e il marketing
del personale, svolgendo autonomamente compiti e fornendo
un valido contributo allo sviluppo del Reparto, completa il profilo
richiesto. La durata dell'impiego € limitata a un anno.

Localita Berna

Percentuale 80-100 %




