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Acquisite familiarità con i compiti non delegabili di un Consiglio 
di Amministrazione, in particolare le funzioni strategiche, de-
terminanti per garantire il futuro delle aziende. In Svizzera tra i 
compiti dei Consigli di Amministrazione - oltre alla sorveglianza 
e amministrazione corrente - vi é anche l’onere di determinare e 
approvare la strategia dell’impresa.

Dal controllo alla visione: ruolo del Consiglio d’Amminis-
trazione nell’era dell’IA.
Le aziende, per rimanere competitive, devono prevedere le 
modalità di implementazione dell’innovazione nelle proprie 
strategie. Oggi con l’avvento dell’AI l’usufruire al meglio 
delle opportunità che si presentano è divenuto indispen-
sabile per garantire il futuro delle attività. 
Il seminario è rivolto a membri di Consigli d’Amministra-
zione e a dirigenti aziendali e offre – oltre ad una parte 
teorica su cosa intraprendere e come farlo  - uno spazio 
di confronto sull’innovazione, con coinvolgimento attivo 
dei partecipanti che possono così confrontarsi e cercare 
di   trovare risposte alle molte domande che questa veloce 
evoluzione porta con se.

vantaggi
I vostri
vantaggi
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Panoramica
Panoramica delle aree di competenza 
rilevanti per un Consiglio di amminsitra-
zione , con particolare attenzione alla 
definizione delle strategie aziendali

Scambio di esperienze
Scambio con altri membri di Consigli di 
Amministrazione e Direzioni Aziendali

Modelli e liste di con-
trollo
Fornitura di modelli e liste di control-
lo- schemi collaudati per l‘attività del 
Consiglio di Amministrazione
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Programma

1
Strategico           
innovativo

→ �Valutare la composizione del CdA
→ �Rivedere i processi decisionalli

2
Adozione di     
tecnologie digitali 

→ �Integrazione di nuove tecnologie 
→ �Cambiamento culturale favorevole 

all’adozione di soluzioni digitali, inclusa 
l’IA

6
L’AI in un azien-
da biotecnologica                 
altamente innovativa

→ �L’innovazione in aziende altamente innovative

5
Innovazioni         
tecnologiche

→ Esempi di successiR
→ �Opportunità e rischi

3
Diritto e IA                            

→ �Limiti imposti dalla legge
→ Punti critici

4
Esperienze in    
contesti diversi

→ �esempi concreti di definizione e implemen-
tazione della strategia

→ �Sfide, opportunità e rischi



5

Relatori

Andrea Barni          
Relatore

Monica Duca Widmer
Direzione del Corso

Lorenzo Cantoni
Relatore

Davide Cerutti
Relatore

Stefano Colombo
Relatore

raccomando i programmi della Swiss Board 
School a ogni membro di Consiglio di amminis-

trazione.
Essere membro di un consiglio di amministra-

zione non è una vocazione, ma un vero e proprio 
mestiere, che si può e si deve imparare, poiché 
le condizioni quadro cambiano in modo molto 

marcato e molto rapido.

Dr. Peter Brändle
Membro CdA, Hänseler AG

”

Michela Ferrari Testa
Relatore

Harry Korine
Relatore
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Partner

Fondata nel 2003, la Swiss Board School (SBS) è, con oltre 
6000 diplomati, il principale fornitore di  
programmi di formazione continua per presidenti, membri e 
segretari di consigli di amministrazione in Svizzera. In collabo-
razione con rinomate università e altre organizzazioni partner, 
offre un‘ampia gamma di programmi di formazione per consigli 
di amministrazione aperti e su misura.

La SBS è orgogliosa del suo corpo docente di prim‘ordine, 
che unisce esperienza pratica ed eccellenza accademica. 
I docenti sono esperti nei rispettivi campi e utilizzano me-
todi didattici innovativi per promuovere il pensiero critico, 
la creatività e la capacità decisionale.

Con i suoi programmi innovativi, SBS offre programmi 
di certificazione VR, programmi di diploma VR, corsi VR 
e masterclass VR in tedesco, inglese, francese e italiano.

Università della Svizzera italiana (USI)
L’USI è una delle dodici università pubbliche ufficialmente 
riconosciute dal sistema accademico svizzero, coordinato 
da swissuniversities. È organizzata in sei Facoltà ed è attiva 
in diverse aree di studio e di ricerca, in particolare: archi-
tettura, comunicazione, diritto, economia, informatica, 
medicina e biomedicina, salute pubblica, scienza compu-
tazionale, scienza dei dati e studi umanistici. 
Ateneo giovane e internazionale, offre programmi innova-
tivi in un ambiente interdisciplinare e a misura di persona 
nei suoi Campus di Lugano, Mendrisio e Bellinzona, pro-
ponendosi come una piattaforma di opportunità aperta 
sul mondo.

Swiss Board 
School
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La Swiss Board School è un‘istituzione della Board Foun-
dation, un‘organizzazione senza scopo di lucro con sede 
in Svizzera che promuove una corporate governance 
orientata al valore, che porta a risultati positivi per gli 
individui, le organizzazioni e la società.

Schweizer Repräsentant von

Contatti

Investimento
Il costo del corso è di CHF 950 (inclusi materiale didattico 
in formato digitale, pranzo e rinfreschi durante le pause).

Swiss Board School 
IMP-HSG 
Dufourstrasse 40a 
9000 St.Gallen 
Schweiz

+41 71 224 23 72 
info@boardschool.org 
boardschool.org

Iscrizione
Convinto?
Iscriviti al   
corso:

Non sei sicuro?
Prenota un 
appuntamento 
di consulenza:
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boardschool.org


